ОТЧЕТ ОБ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

 МОУ ПИРОГОВСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА

 за 2009-2010  УЧЕБНЫЙ ГОД
1. Общая характеристика ОУ

Муниципальное общеобразовательное учреждение Пироговская основная общеобразовательная школа 
Адрес учреждения: 397624,Росиия, Воронежская область, Калачеевский район, с. Пирогово, ул. Красный Флот,18

Телефон: (47363)32-1-46 E-mail : pirog284@yandex.ru
Учредитель: Администрация Калачеевского района 
Нормативно-правовая основа деятельности ОУ:Устав МОУ Пироговская основная общеобразовательная школа

 Лицензия Лицензия № 208563 действительна до 27 декабря 2010 года, выдана ГУО Воронежской области

Свидетельство о государственной аккредитации Свидетельство о государственной аккредитации № 040920 серия ОБ действительно до 25 сентября 2012 года, выдано ГУО Воронежской области

Государственный статус ОУ - тип - общеобразовательное учреждение- вид - основная общеобразовательная школа

Процедура зачисления в школу и комплектования классов является доступной, бесплатной, прозрачной и открытой на всех ступенях обучения и осуществляется в полном соответствии с Уставом учреждения.
Школа имеет две ступени обучения. Первая ступень обучения - начальная школа: продолжительность обучения 4 года. Обучение осуществляется по программе «Школа России» под редакцией Плешакова, которая предлагает специальную методику изучения учебных предметов с учетом возрастных и психологических особенностей детей младшего школьного возраста. Вторая ступень обучения - основная школа: продолжительность обучения 5 лет - обязательна для всех школьников в возрасте до 15 лет. (За 2009-2010  год  выбыли 2 детей.) Основная цель - обеспечение высокого уровня социализации школьников.

Школа является культурно-образовательным центром и находится в благоприятном социально-культурном окружении. Школа сотрудничает с предприятиями и организациями, находящимися в ее микрорайоне -  Домом Культуры, сельской библиотекой. В последние годы в учреждении наблюдается снижение контингента учащихся.  Несмотря на это, Школа стремится максимально изучить индивидуальные особенности каждого учащегося, создать для него наиболее благоприятные условия для саморазвития, подготовить его к самостоятельной жизни в семье и обществе.

Основная миссия школы - обеспечение качественного и доступного образования в условиях комфортной здоровьесберегающей образовательной среды.

2.Состав обучающихся в 2009-2010 учебном году 

	Структура контингента
	Начальнаяшкола
	Основнаяшкола
	Всего по ОУ

	Количествообучающихся
	10
	17
	27

	Общее количество классов
	2
	5
	9


	Класс
	Численность

	1 класс
	2 человека

	2 класс
	0 человек

	3 класс
	2 человека

	4 класс
	6 человек

	5 класс
	2 человека

	6 класс
	3 человека

	7 класс
	2 человека

	8 класс
	6 человек

	9 класс
	4 человека

	Всего
	27 человек


Средняя наполняемость классов 3 человека

Социальный паспорт школы: 

	Детей из многодетных семей
	Детей из мало

обеспеченных семей
	Детей из неполных семей
	Опекаемых
	Инвалидов
	Детей из приемных семей
	Детей из семей беженцев

	5
	7
	6
	-
	-
	-
	-


Выводы: 1. 18,5% учащихся проживают в многодетных семьях

2. 26 % учащихся школы проживают в малообеспеченных семьях

3.  22,2% учащихся школы проживают в неполных семьях


3. Структура управления школы Модель организационной структуры управляющей системы школы. 

	Директор школы


	Совет Школы


	Педагогический совет


	Общешкольный родительский комитет


	Профсоюзный комитет


	Собрание трудового коллектива


	Заместители директора


	Руководители МО


	Учителя предметники


	Аттестационная комиссия


	МО классных руководителей


	Родители учащихся


	


	Совет школьников


Вывод: управление школой строится на принципах единоначалия и самоуправления.

К управлению школой привлекаются родители, учащиеся, которые являются ближайшими партнерами и помощниками.

Полномочия делегируются различным постоянным и выборным органам. Участие в управлении объединяет людей вокруг решения общих целей, включает в совместную деятельность, играет большую роль в развитии трудового, родительского и детского коллективов.

4. Условия осуществления образовательного процесса 

Школьная библиотека имеет в своем фонде 6294 экземпляров книг, в том числе 1250 экземпляров учебников. Данные ресурсы активно используются учащимися и педагогами в учебной и внеурочной деятельности.

Сведения о кадрах образовательного учреждения 

Состав педагогических работников
	Педагогические работники
	2009 год

	Количество педагогов (общее/ совместители)
	9

	Квалификация
	

	Количество аттестованных педагогов

( общее %) в том числе:
	44%

	- на высшую квалификационную категорию
	

	- на первую квалификационную категорию
	22,2%

	- на вторую квалификационную категорию
	22,2%

	Количество педагогов, имеющих звания, ученые степени
	нет


Стаж работы педагогов 

	- от 1 года до 5 лет
	10%

	- от 5 лет до 10 лет
	10%

	- от 10 лет до 15 лет
	20%

	- от 15 до 20 лет
	20%

	- свыше 20 лет
	40%


Сведения о молодых специалистах 

	Молодые специалисты (со стажем до 3 лет)
	1

	Количество педагогов имеющих

	- высшее профессиональное образование
	77,7%

	- среднее профессиональное образование
	22,2%

	- среднее (полное) общее образование
	

	Количество педагогов по возрасту
	

	- от 20 до 30 лет
	22%

	- от 30 до 40 лет
	44%

	- от 40 до 50 лет
	10%

	- свыше 50 лет
	24%


6. Режим обучения, организация питания и обеспечение безопасности

Организация образовательного процесса 

	Количество смен в ОУ
	1

	Продолжительность уроков, перемен
	Продолжительность урока - 45 мин., перемен - 10, 30 минут

	Продолжительность учебного года, каникулярного периода
	34 недели,30 календарных дней

	Наличие групп продленного дня
	нет

	Особенности ОУ (наличие пришкольного участка, доставка школьным автобусом, другое)
	В школе имеется пришкольный участок площадью 0,5 га (сад)


Образовательный процесс осуществляется в одну смену. С 1 по 4 класс обучение происходит в режиме 5-ти дневной учебной недели, с 5 по 9-ый класс - в режиме 6-ти дневной учебной недели. Продолжительность уроков -45 минут. Во второй половине дня работает группа продленного дня, кружки, секции, проходят коллективные творческие дела.

 Информацияо состоянии и организации питания учащихся

Питание осуществляется в столовой хозяйства, на территории которого находится школа – ООО «Семеновское». Питание – бесплатное. 

Обеспечение условий безопасности В школе разработана нормативно-правовая база по обеспечению условий безопасности: имеются инструкции по охране труда, план мероприятий по гражданской обороне, план эвакуации, оборудован пожарный щит с необходимыми средствами пожаротушения. Все предписания со стороны органов санэпиднадзора, противопожарной безопасности, инспекции по охране труда выполнены:▪ установлена автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения.
Таким образом, уровень материально-технического обеспечения безопасных условий в образовательной среде достаточный. 
На основании проведенного анализа можно сделать вывод, что в школе обеспечены безопасные условия жизни и здоровья обучающихся и педагогов. 

 7. Реализация образовательных программ 

	Образовательные программы, реализуемые в ОУ (в соответствии с приложением к лицензии)
	1 Начальное общее образование 
2 Основное общее образование 

	Наличие в ОУ классов с углубленным изучением предметов, профильным обучением
	нет


Изучение иностранных языков 

	Иностранный язык (какой)
	Начальная школа
	Основная школа

	немецкий
	2-4кл
	5-9кл

	
	
	

	
	
	


 Количество и профиль кружков, секций, функционирующих в ОУ; 

 Художественно-эстетическое направление1.«Умелые руки»

Культурологическое направление 1.«Мы – россияне»

 Спортивное направление 1. Общая физическая подготовка
 Организация внеурочной деятельности 

	Кружки, секции, студии
	Классы
	Количество учащихся

	«Умелые руки»
	1-4
	9

	«Мы – россияне»
	5-9
	15

	Настольный теннис
	1-9
	24

	Волейбол
	4-9
	20


.Приоритетные цели и задачи развития школы
Цель: создание условий, направленных на повышение качества образования, его доступности, воспитательной и здоровьесберегающей направленности

.Задачи:
· Создание доступной, здоровьесберегающей образовательной среды.

· Создание условий для развития профессиональной компетентности педагогов. 
· Совершенствование системы мониторинга образованности обучающихся. 

Для реализации данных задач в 2009-2010 учебном году были проведены:

· ' анализ мониторинга физического развития учащихся;

· ' общешкольное родительское собрание 9 февраля 2010 г. по проблеме «Здоровый образ жизни ребёнка – зеркало здоровой жизни семьи»;

· ' классные часы «За здоровый образ жизни!»;дни Здоровья

· Педсовет «Школа как носитель нравственного, умственного, духовного и физического здоровья детей»

· ' совещание  «Состояние антинаркотической работы»;

· ' малый педсовет «Педагогическая поддержка в основе саморазвития и самоопределения личности»;

· ' ' совещание при директоре о выполнении федерального компонента Учебного плана;

· ' проведены методучебы по разработке учебных рабочих программ, санитарным требованиям к организации самостоятельной работы учащихся, структуры программы управленческой деятельности классных руководителей, составлению социального паспорта класса, портфолио учителя, о ведении паспорта кабинета;

· ' ' мониторинг личностного развития учащихся;

' Таким образом, цели и задачи развития школы реализуются на достаточном уровне.

9. Результаты экзаменов, сданных выпускниками IX классов  за 2009-2010 учебный год 

	
	Успеваемость
	Качество

	Математика
	100%
	  100%

	Русский язык
	100%
	  75%

	Биология
	100%
	  33%

	История
	100%
	  50%


10.Достижения в сфере спорта, искусства, технического творчества и др. 

	Районный уровень
	4 призовое место в краеведческой конференции

	Областной уровень
	 нет


12.Состояние здоровья обучающихся 

Мониторинг состояния здоровья учащихся составлен на основании анализа диспансеризации детей и подростков, данных фельшерско-акушерского пункта, сведений о посещаемости учащихся.

По данным Пироговского фельдшерско-акушерского пункта вакцинопрофилактика проведена в полном объеме. 

Исключение составили следующие показатели:

Ø против вирусного гепатита А ставится детям 10-летнего возраста.

За последние три года наблюдается отрицательная динамика состояния здоровья обучающихся. С целью здоровьесбережения предпринимались следующие меры:

▪ 100% охват горячим  питанием ;

▪ 100% вакцинации учащихся против гриппа;

▪ овладение педагогами здоровьесберегающими технологиями;

▪ умелое педагогическое сопровождение учащихся в трудные адаптационные периоды.

 Финансово-хозяйственная деятельность.

          Выполнение программы обеспечивалось за счёт финансирования несколькими источниками и разлиразличными программами в условиях казначейской системы бюджета: краевого, муниципального и были привлечены дополнительные средства. 

               Формы благотворительности разные: финансовые – перечисление денег на счёт в виде разового взноса, на охрану; материально-технические – ремонт, передача имущества; человеческие – выполнение работ по ремонту помещения; символические- общественная поддержка, гарантийные письма.

Доказательством являются привлечённые дополнительные средства в 2009-10 учебном году:

	
	Дополнительные средства
	Источники

финансирования
	Сумма

(руб.)

	1
	Проведён ремонт кабинетов


	Родительские средства
	2100

	2
	Ремонт коридоров и спортивного зала
	Спонсорские средства
	13000

	3
	Ремонт игровой и спортивной площадок во дворе школы


	Спонсорские средства
	1000

	4
	Подписка на учебно-методические издания
	Администрация Семёновского сельского поселения
	1057-14

	5.
	Приобретение учебников
	Родительские средства
	13500

	
	Бюджетные средства
	
	

	19
	Мебель
	Муниципальные средства


	55214

	20
	Спортинвентарь
	
	12000

	21
	Ремонт электрической котельной
	
	5000

	22
	Отопление
	
	648000


4.Основные проблемы общеобразовательного учреждения 

В процессе реализации Программы развития выявлены педагогические проблемы:
~ созданные условия не в полной мере способствуют интеллектуальному развитию учащихся и лишь частично учитывают индивидуальные способности и возможности детей;

~ школа не обеспечивает современного качества подготовки в части коммуникативной и информационно-технологической составляющих образования, что не позволяет в полной мере достигать социальной компетентности выпускников;

~ стандартизация образования, регулирование учебной нагрузки обучающихся, изменение организации образовательного процесса не всегда способствуют сохранению здоровья детей,   развитию у них способности к осознанному выбору здорового образа жизни;
Приоритетные направления развития:

· Образование для будущего: предшкольное образование, профильное обучение, работа со способными детьми;

· Здоровье и образование, дифференцированное обучение физической культуре школьников с ослабленным состоянием здоровья. 

· Школа для всех – школа для каждого: развитие ученического самоуправления, государственно – общественного управления, социального партнёрства и создание воспитательной системы школы.

